CODICE ETICO

THE SPACE CINEMA 1 S.p.A.



1. PREMESSA

The Space Cinema 1 S.p.A. (d’ora innanzi, per baeVihe Space Cinema Lo la “Societd) e
una societa che ha per oggetto, tra le altre,daesdi attivita, rivolte all'informazione, alla dura,
al turismo e al tempo libero:

- la distribuzione, lo sfruttamento, la locaziondfibin e di programmi audiovisivi e teatrali
italiani o stranieri, nonché di intrattenimentog@nere, in qualsiasi formato e con qualsiasi
mezzo di riproduzione e/o veicolo conosciuto efoostibile nel futuro;

- la gestione, lo sviluppo e la programmazione d@ satematografiche prevalentemente ma
non esclusivamente di tipo multi schermo proprigi terzi ed in generale di ogni luogo
destinato a ricevere il pubblico per informazioweltura, divertimento, convegni e/o
intrattenimento anche attraverso acquisizioni, tendocazioni attive e passive, contratti
di franchising.

Nelllambito del proprio oggetto la Societa svolgéiresi, attivita complementari, strumentali o di
supporto allo svolgimento delle attivita sopra dits; quali:

- la produzione e la vendita all'ingrosso ed al mindit alimenti, bevande (anche alcoliche e
superalcoliche), prodotti di pasticceria, gelati;

- la vendita di tabacchi e di generi di monopoliogrgali, riviste, libri, dischi, video,
videogame®/o programmi audiovisivi o supporti per la le&twai programmi audiovisivi di
qualsivoglia genere ed, in generale, prodotti etti abeni attinenti all'industria
dell'intrattenimento;

- la locazione e/o la sublocazione di spazi per esjpos commerciali e per propaganda di
prodotti o attivita di intrattenimento;

- lacquisto, la ristrutturazione, lo sviluppo, lastjene e/o la vendita di spazi commerciali o
terreni in funzione strumentale allo svolgimentd’dtivita principale.

In tutte le fasi della sua crescita, la Societpéeseguito I'obiettivo dell'impegno sociale, ritéau
un vero e proprio investimento cui e tenuto il mowrkell'impresa e nello svolgimento delle proprie
attivita rispetta le leggi e i regolamenti vigenti.

A tal fine, The Space Cinema 1 favorisce un amkieiniavoro ispirato al rispetto, alla correttezza
e alla collaborazione, che permette il coinvolgimer la responsabilizzazione di dipendenti e
collaboratori, con riguardo agli specifici obiettida raggiungere e alle modalita per perseguirli,
anche sulla base dell'esperienza maturata neirséttcompetenza.

La Societa agisce in ottemperanza ai principi diltde correttezza, responsabilita, liberta,
uguaglianza, solidarieta, dignita della persona nana rispetto delle diversita, e ripudia ogni
discriminazione basata su sesso, razze, lingualizioni personali e sociali, credo religioso e
politico.

Nel recente contesto di crescente attenzionecaliporate governangda Societa ispira la propria
attivita interna ed esterna al rispetto dei princgntenuti nel presente documento (d’ora innanzi,
per brevita, il ‘Codice Eticd), che rappresenta, tra I'altro, una componentedémentale del
modello di organizzazione gestione e controllo &dotdalla Societa (d’ora innanzi, per brevita, il
“Modello”). In questa prospettiva, i principi e i valoripeessi nel Codice Etico costituiscono anche
un utile riferimento interpretativo nella concresgplicazione del Modello, in relazione alle
dinamiche aziendali, indirizzando, altresi, i comamenti per le situazioni che non trovino
puntuale regolamentazione nell’ambito del Modet&sso.

Il Codice Etico e stato predisposto con I'obiettdiadefinire con chiarezza I'insieme dei valori che
la Societa riconosce, accetta e condivide. Di cgumseza, € da considerarsi proibita qualsiasi



condotta che possa integrare un comportamentaritevdi una qualsivoglia fattispecie di reato e/o
illecito contemplato dal D.Lgs. n. 231/01 e suctesmodifiche e integrazioni.

The Space Cinema 1 assicura un’attivita di diffansied informazione sulle disposizioni del Codice
Etico e sull'applicazione dello stesso ai soggetiti si riferisce, in modo che i dipendenti, gli
amministratori e tutti coloro che operano per |Zi8@ (quali, a mero titolo esemplificativo e non
esaustivo, i consulenti, le controparti contraitedlterzi in genere, etc.) svolgano la propriavaa

el/o il proprio incarico, secondo una costante ettstrosservanza dei principi e dei valori in esso
contenuti.

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 Ambito di applicazione e Destinatari

Le disposizioni del presente Codice Etico si appl@ a tutte le attivita aziendali, esprimono i
principi fondamentali cui si ispira la Societa estitniscono altresi specificazioni esemplificative
degli obblighi generali di diligenza, correttezzalealta, che qualificano I'adempimento delle
prestazioni lavorative e il comportamento nell’aertie di lavoro.

| principi e le disposizioni del Codice Etico sowacolanti per gli amministratori (d’ora innanzi,
per brevita, gli Amministratori ”), i sindaci (d’ora innanzi, per brevita, Bindact’), per tutte le
persone legate da rapporti di lavoro subordinato ko Societa (d’ora innanzi, per brevita, i
“Dipendenti”) e per tutti coloro che operano per The Spacee@en 1, quale che sia il rapporto,
anche temporaneo, che li lega alla stessa (d’ananii, per brevita, i Collaboratori”). Gli
Amministratori, i Sindaci, i Dipendenti e i Collatabori sono, di seguito, definiti congiuntamente i
“Destinatari”.

Il Codice Etico e, altresi, portato a conoscenztutdi i soggetti terzi che ricevono incarichi dall
Societa o che abbiano con essa rapporti stalslinporanei.

Art. 2 Principi generali

Il Codice Etico costituisce un insieme di princila,cui osservanza € di fondamentale importanza
per il regolare funzionamento, I'affidabilita deligestione e l'immagine della Societa. A tali
principi si richiamano le operazioni, i comportarteni rapporti, sia interni a The Space Cinema 1,
sia esterni.

La Societa riconosce la centralita delle risorseumgne ritiene che un fattore essenziale di successo
e di sviluppo dellimpresa sia costituito dal camiito professionale delle persone che vi operano. A
tal fine, la Societa cura la formazione tecnica@&gssionale dei propri collaboratori. La gestione
delle risorse umane della Societa € improntataispletto della personalita e professionalita di
ciascuna di esse, in un quadro di lealta e fiducia.

Art. 3 Comunicazione

The Space Cinema 1 provvede ad informare tuttistiDatari sulle disposizioni e sull’applicazione
del Codice Etico, raccomandandone I'osservanza.
In particolare, la Societa, attraverso le funzariendali a cio preposte, provvede:
» alla diffusione del Codice Etico presso i Destinataediante la distribuzione di copie dello
stesso;
» allinterpretazione e al chiarimento delle dispasiz contenute nel Codice Etico;



» alla verifica dell’effettiva osservanza del Codi#co;
» agli eventuali futuri aggiornamenti ed implementazidel Codice Etico, in funzione delle
esigenze che di volta in volta si manifestano.

Art. 4 Responsabilita

Ciascun Destinatario svolge la propria attivitaolativa ed il proprio incarico con impegno
professionale, diligenza, efficienza e correttertidizzando al meglio gli strumenti e il tempowas
disposizione e facendosi carico delle responsalmbhnesse agli impegni assunti.

The Space Cinema 1 ritiene la conformita dei cotapoenti alla legge ed ai regolamenti vigenti ed
applicabili alle singole attivita svolte da ciasdbastinatario requisito inderogabile. In particelar
ciascun Destinatario deve essere a conoscenza idglleeazioni di legge relative alla propria
attivita.

Il comportamento dei Destinatari, oltre che conferaile politiche aziendali, deve basarsi sui
principi di collaborazione, responsabilita, profeasslita e diligenza.

Nello svolgimento delle attivita di rispettiva coetpnza, The Space Cinema 1 e tutti i Destinatari
hanno I'obbligo di rispettare i principi di tracbiéita, trasparenza, documentabilita e segregazione
delle funzioni.

Art. 5 Correttezza

Tutte le azioni e le operazioni compiute ed i corntgnoenti tenuti da ciascuno dei Destinatari nello

svolgimento del proprio incarico o funzione, sospiiati a trasparenza, correttezza e reciproco
rispetto nonché alla legittimita sotto I'aspetta 8irmale che sostanziale, secondo le norme vigenti
e i protocolli interni, anche al fine di tutelatgatrimonio e I'immagine aziendale.

In particolare, non sono consentiti:

» il perseguimento di interessi personali o di terdietrimento di quelli sociali;

» l'abusivo sfruttamento, nell'interesse personat# terzi, del nome e della reputazione della
Societa, nonché delle informazioni acquisite e ed@pportunita di affari apprese nello
svolgimento del proprio incarico o funzione;

» ['uso di beni e attrezzature di cui i Destinataispbngano nello svolgimento del proprio
incarico o funzione per scopi diversi da quelliesdi propri.

Ciascun Destinatario non accetta, né effettua, ggeo per altri, pressioni, raccomandazioni o
segnalazioni, che possano recare pregiudizio alkdet o indebiti vantaggi per s€, per la Societa o
per terzi.

Ciascun Destinatario €, altresi, obbligato a ragmi@ qualsivoglia offerta di denaro, bene o altra
utilita, cosi come ha il divieto di promettere edfiettuare promesse e/o offrire indebitamente
denaro o altri benefici, salvo che questi ultimar® di modico valore e non siano correlati a
richieste di alcun genere.

Qualora il Destinatario riceva da parte di un temrvofferta o una richiesta di benefici, salvo
omaggi di uso commerciale o di modico valore, rferma immediatamente il proprio superiore
gerarchico o, eventualmente, il soggetto cui siatte a seconda dei casi, a riferire per le inizgat
del caso.



Art. 6 Registrazioni contabili

La trasparenza contabile si fonda sulla veritauestezza e completezza delle informazioni di base
per le relative registrazioni contabili. Ciascunmamnente degli organi sociali, delanagemeno
Dipendente é tenuto a collaborare, nell’ambitoedploprie competenze, affinché i fatti di gestione
siano rappresentati correttamente e tempestivametieescritture contabili.

E fatto divieto di porre in essere comportamené phssano arrecare pregiudizio alla trasparenza e
tracciabilita dell'informativa di bilancio.

Per ogni operazione e conservata agli atti un’aggdocumentazione di supporto dell’attivita

svolta in modo da consentire:

- l'agevole e puntuale registrazione contabile;

- lindividuazione dei diversi livelli di responsaitéd e di ripartizione e segregazione dei compiti;

- laricostruzione accurata dell'operazione ancheriplerre la probabilita di errori anche materiali
o0 interpretativi.

Ciascuna registrazione deve riflettere esattam@atehe risulta dalla documentazione di supporto.

Art. 7 Conflitti di interesse

| Destinatari perseguono, nello svolgimento delppm incarico o funzione, gli obiettivi e gli
interessi generali della Societa e si astengontaqe, da attivita, comportamenti e atti comunque
incompatibili con gli obblighi connessi al rappomrattenuto con The Space Cinema 1.

| Destinatari hanno il dovere di astenersi dallolgimento di attivita volte a perseguire interessi
personali, che possano essere potenzialmente fhttwodi interesse con la Societa e di astenersi
dall'avvantaggiarsi personalmente di opportunitaffiri derivanti dallo svolgimento delle proprie
funzioni.

In particolare, gli Amministratori sono tenuti a§servanza degli obblighi previsti dall'art. 2391,
comma, c.c.. Di conseguenza, ove '’Amministratohe,cin una determinata operazione della
Societa ha, per conto proprio o di terzi, un irdeeg deve darne notizia agli altri amministrataal e
collegio sindacale, precisandone la natura, i terfiorigine e la portata. Nell'ipotesi in cui sitti

di amministratore delegato, lo stesso si deve aestettal portare a termine I'operazione, investendo
della stessa I'organo collegiale; ove, inveceraititdi amministratore unico, lo stesso deve darne
notizia alla prima assemblea utile.

| Dipendenti e i Collaboratori, tenuto conto detiecostanze, devono informare senza ritardo, il
proprio superiore gerarchico o, eventualmentepg@getto cui siano tenuti, a seconda dei casi, a
riferire, delle situazioni o attivita nelle qualofpebbero essere titolari di interessi in conflittan
quelli della Societa (o qualora di tali interesan® titolari prossimi congiunti) ed in ogni alttaso

in cui ricorrano rilevanti ragioni di convenienzb.Dipendenti e i Collaboratori rispettano le
decisioni che in proposito sono assunte dalla &ocie

Art. 8 Riservatezza

| dati che riguardano sia le persone fisiche cheelsone giuridiche sono trattati nel rispettoalell
disposizioni vigenti in materia. | Destinatari @&sgano la massima riservatezza sulle notizie e
informazioni costituenti il patrimonio aziendaleireerenti all’attivita della Societa, acquisite e/o
elaborate in occasione dell’espletamento del poojpmcarico o funzione. Il trattamento delle



informazioni riservate, con particolare riferimers@oquelle price sensitive € disciplinato in
coerenza con le disposizioni di legge ed i regolanapplicabili.

Nel caso in cui i Destinatari vengano a conoscehzaformazioni non di pubblico dominio, sono
tenuti ad usare la massima cautela e cura neltzdite tali informazioni, facendo in modo che le
stesse non siano divulgate a persone non autajzaatall’'interno, sia all’esterno della Societa.

A mero titolo esemplificativo e non esaustivo, s@oasiderate informazioni riservate: le strategie
dei costi, dei prezzi, dnarketingo di servizi, i programmi di acquisto; relazioweati ad oggetto

lo stato patrimoniale, economico e finanziario @&bcieta non pubbliche; informazioni riguardanti
progetti di vendite, fusioni e/o acquisizioni, etc.

La Societa e dotata di un sistema di controlliidiiezza idoneo ad assicurare la protezione delle
informazioni trattate con mezzi informatici da ibde intrusioni o usi illeciti.

La distruzione dei supporti materiali od elettronielle informazioni deve essere eseguita in
conformita ai protocolli che regolano la materianohé alle disposizioni di legge e ai regolamenti
in vigore.

Infine, in ottemperanza alle previsioni di cui al Dgs. n. 196/2003, The Space Cinema 1 si
impegna a proteggere le informazioni relative astidatari.

CAPO Il - COMPORTAMENTO NEGLI AFFARI
Art. 9 Relazioni d’affari

The Space Cinema 1, nello svolgimento delle refazitb affari, si ispira ai principi di legalita,
lealta e correttezza.

Veridicita, accuratezza, completezza e chiarezile d&ormazioni nella registrazione contabile
rappresentano valori fondamentali per la Societ@ha al fine di garantire ai soci e ai terzi la
possibilita di avere un'immagine chiara della siioae economica, patrimoniale e finanziaria
dell'impresa.

Art. 10 Tutela della concorrenza

The Space Cinema 1 riconosce che una concorremegttap libera e leale costituisce un fattore
decisivo di crescita e costante miglioramento thefiresa.

Le intese formali e informali tra impresa e tutee $ituazioni potenzialmente lesive della
concorrenza, ed in particolare gli accordi contéinelausole di esclusivita, restrizioni territorial
informazioni commerciali e finanziarie sensibiiarketinge informazioni su prodotti, honché la
partecipazione a gare d’appalto, sono soggettaatime poste a tutela della concorrenza.

Art. 11 Rapporti con i fornitori

La selezione dei fornitori e la determinazione dagtuisti di beni e/o servizi devono avvenire nel
rispetto dei principi del presente Codice Etico ettemperanza alle regole contenute negli spécific
Protocolli adottati dalla Societa. La scelta denftri e I'acquisto di beni e/o servizi sono basat

sulla valutazione di parametri obiettivi, qualigaalita e il prezzo del bene o servizio, nonchéedel

garanzie di assistenza, tempestivita ed efficienza.



Art. 12 Rapporti con i clienti/consumatori

The Space Cinema 1 si impegna a non distribuiclieiti/consumatori prodotti dannosi per la loro
salute, integrita fisica e a fornire informazioningplete sui prodotti offerti.

Art. 13 Insider trading/Internal dealing

Perinsider trader si intende chi, in ragione dell’esercizio di unazione, di una professione o di
un ufficio, ha accesso a informazioni privilegiatgardanti una societa quotata.

Per informazione privilegiata si intende un'infomimame di carattere preciso, che non e stata resa
pubblica, concernente, direttamente o indirettamemo o piu emittenti strumenti finanziari o uno

0 piu strumenti finanziari, che, se resa pubblcdarebbe influire in modo sensibile sui prezziai t
strumenti finanziari.

Un'informazione si ritiene di carattere preciso se:

a) si riferisce ad un complesso di circostanze edisten che si possa ragionevolmente
prevedere che verra ad esistenza o ad un everificatesi 0 che si possa ragionevolmente
prevedere che si verifichera;

b) e sufficientemente specifica da consentire di éraronclusioni sul possibile effetto del
complesso di circostanze o dell'evento di cui ddfdera a) sui prezzi degli strumenti
finanziari.

Per informazione che, se resa pubblica, potrebihgrain modo sensibile sui prezzi di strumenti
finanziari si intende un'informazione che presuimbnte un investitore ragionevole utilizzerebbe
come uno degli elementi su cui fondare le propeiesioni di investimento.

E vietato a chiunque sia in possesso di un’infoiore privilegiata riguardante societa quotate:

e acquistare, vendere, compiere altre operazionittdireente o indirettamente per conto
proprio o di terzi su titoli della societa a cui sferisce linformazione privilegiata
utilizzando le informazioni medesime;

* comunicare tali informazioni ad altri, al di fuadel normale esercizio del lavoro, della
professione, della funzione o dell’ufficio;

* raccomandare o indurre altri a compiere le operazmopra menzionate. | collaboratori di
The Space Cinema 1 non possono comunicare od tasiaréormazioni a proprio vantaggio
0 a vantaggio di terzi in genere, in particolarenp@endo direttamente o indirettamente
operazioni su strumenti finanziari emessi dallaietaca cui si riferisce I'informazione
privilegiata, ovvero consigliando altri di compeerl

E’, inoltre, vietato, a chiunque in possesso doiinfazioni privilegiate riguardanti societa quotate,
che conosca, 0 possa conoscere, in base ad oadthligenza, il carattere privilegiato delle stesse
di commettere taluno dei comportamenti elencagbuaiti precedenti.

Art. 14 Rapporti con le Istituzioni

| rapporti di The Space Cinema 1 nei confronti @étituzioni pubbliche nazionali, comunitarie e
internazionali (d’ora innanzi, per brevita, llstituzioni”), nonché nei confronti di pubblici ufficiali
0 incaricati di pubblico servizio, ovvero organgppresentanti, mandatari, esponenti, membiri,
dipendenti, consulenti, incaricati di pubbliche Ziomi o servizi, di pubbliche istituzioni, di
pubbliche amministrazioni, di enti pubblici, anabgnomici, enti o societa pubbliche di carattere
locale, nazionale o internazionale sono intratiemiat ciascun Amministratore e da ciascun



Dipendente, quale che sia la funzione o l'incariepse del caso, da ciascun Collaboratore, nel
rispetto della normativa vigente, dei seguenti @pndefiniti nel presente Codice Etico nonché dei
protocolli aziendali di volta in volta adottate]labase dei criteri generali di correttezza etéeal

Le spese di rappresentanza e gli omaggi nei camflenfunzionari pubblici o degli incaricati di un
pubblico servizio, sempre che di modico valore,aevessere conformi ai protocolli adottati dalla
Societa.

Non e, in ogni caso, consentito offrire o promettelenaro o doni a dirigenti, funzionari o
dipendenti della Pubblica Amministrazione o a Igrarenti, sia italiani che stranieri, nonché
esponenti di partiti politici, salvo che si trattidoni o utilita d’'uso di modico valore.

E, altresi, proibito alterare, in qualsiasi moddynzionamento e/o accedere senza autorizzazone
con gualsiasi modalita, a dati, informaziosoftware contenuti nei sistemi informatici o telematici
della Pubblica Amministrazione, procurando, conigshente, un ingiusto profitto alla Societa e un
danno dello Stato.

Non e consentito presentare dichiarazioni nonieegita organismi pubblici nazionali o comunitari,
al fine di conseguire erogazioni pubbliche, conitibo finanziamenti. Una volta ottenuta
I'erogazione pubblica, il contributo o il finanziamio, e fatto divieto di destinarlo a scopi divelsi
quelli per il quale é stato concesso.

In caso di partecipazione ad una gara indetta danta pubblico, e fatto obbligo ai Destinatari di
operare nel pieno rispetto della normativa vigentiella corretta pratica commerciale, con espresso
divieto di attuare comportamenti che, per arrecarevantaggio alla Societa, o per perseguire un
interesse della stessa, siano tali da integratisgatie criminose.

E, altresi, fatto divieto ai Destinatari, di pratie a funzionari pubblici e/o incaricati di un pliob
servizio 0 a persona da questi segnalata e/o etdlegconti eccessivi rispetto a quelli normalmente
praticati, non dovuti, 0, comunque, contrari allamale pratica commerciale ed alle disposizioni
interne aziendali.

The Space Cinema 1, qualora lo ritenga opportuno,sostenere programmi di enti pubblici intesi
a realizzare utilita e benefici per la collettivitionché le attivita di fondazioni e associazioni,
sempre nel rispetto della normativa vigente, deigipi definiti nel presente Codice Etico nonché
dei protocolli aziendali.

Art. 15 Rapporti con le Autorita

| Destinatari si impegnano a prestare la massiniborazione alle Autoritd che dovessero
richiederla in relazione al loro rapporto con Tlga& Cinema 1 e, piu in generale, a non interferire
illegittimamente nel corretto svolgimento di quadsilia attivita di indagine e/o processuale.

In quest'ottica, al fine di assicurare I'autonontda pensiero delle persone che sono tenute, o
intenzionate, a rendere dichiarazioni dinnanzi aP@torita, i Destinatari si astengono
dall'interferire con tali soggetti in qualsivoglimaniera, ivi incluso attraverso la violenza, la
minaccia, I'offerta o la promessa di denaro o ttealtilita per indurre a non rendere dichiarazioni

a rendere dichiarazioni mendaci, affinché vengargéa la genuinita degli elementi assunti dalle
stesse Autorita.

Tale principio generale di comportamento dovra drevapplicazione, a maggior ragione e con
particolare cautela, nei confronti di tutti queiggetti chiamati a rendere davanti all’Autorita



Giudiziaria (e, quindi, sia nella fase delle indagche in fase dibattimentale), dichiarazioni
utilizzabili in un procedimento penale, quando gusiano in grado di avvalersi della facolta di non
rispondere.

Art. 16 Organizzazioni politiche e sindacali

The Space Cinema 1 non eroga contributi, direttncbretti, sotto qualsivoglia forma, a partiti,
movimenti, comitati e organizzazioni politiche edacali, a loro rappresentanti candidati, tranne
quelli previsti da normative specifiche.

Art. 17 Gestione delle Risorse Umane

Sono, di seguito, elencati i principi che The Sp&gaeema 1 ritiene fondamentali per la gestione

delle risorse umane:

- offrire pari opportunitd di lavoro senza alcunacdiminazione di etnia, razza, sesso, eta,
orientamento sessuale, handicap fisici o psichamdizioni fisiche e/o sociali, nazionalita, credo
religioso, opinioni, appartenenza politica e/o arwle; assicurare I'attuazione di trattamento
equo e meritocratico; diffondere e consolidare eultura della sicurezza dell’ambiente di lavoro
ed operare per preservare, soprattutto con aziceweptive, la salute e la sicurezza dei
lavoratori, tanto da un punto di vista fisico ctsécpico; assicurare la tutela della riservatezia de
Dipendenti ed il diritto degli stessi a lavorareze subire illeciti condizionamenti.

Pertanto, i responsabili di ciascuna Unita Orgaatiza dovranno:

- adottare, per le decisioni relative ai Dipendentiteri basati sul merito, la competenza e,
comunque, prettamente professionali;

- selezionare, assumere, formare, retribuire e gadiiipendenti, senza alcuna discriminazione.

La Societa si impegna a:

- rispettare i diritti umani fondamentali;

- prevenire lo sfruttamento minorile;

- non utilizzare il lavoro forzato e eseguito in canehi di schiavitu o servitu.

La Societa esige che nelle relazioni di lavororimeeed esterne i Destinatari non diano luogo a:

- riduzione o mantenimento in stato di soggezioneiamee violenza, minaccia, inganno, abuso di
autorita, o I'approfittarsi di una situazione dfdriorita fisica o psichica o di una situazione di
necessita o mediante la promessa o la dazioneminsodi denaro o di altri vantaggi a chi ha
autorita sulla persona;

- molestie anche di carattere sessuale;

- creazione di un ambiente di lavoro intimidatoriostile, di isolamento o comunque
discriminatorio nei confronti di singoli o gruppi ldvoratori;

- ostacolo di prospettive di lavoro individuali aitper meri motivi di competitivita personale o di
altri dipendenti.

Art.18 Abuso di sostanze alcoliche o stupefacentidevieto di fumo
E considerato pregiudizievole per 'ambiente dol@vdurante I'attivita lavorativa:

- prestare servizio sotto gli effetti di abuso ditange alcoliche, di sostanze stupefacenti o di
sostanze di analogo effetto;



- consumare o cedere a qualsiasi titolo sostanzefsitgnti nel corso della prestazione lavorativa,
- fumare nei luoghi di lavoro.

Art. 19 Falsificazione di banconote, monete, cartdi pubblico credito, valori di bollo e carta
filigranata

E vietato falsificare, mettere in circolazione (aistgndo e/o vendendo) banconote, monete, carte di
pubblico credito, valori di bollo e carta filigraiaanell'interesse e/o a vantaggio della Societa.
Chiunque riceve in pagamento banconote o monetate di pubblico credito false o rubate, per
rapporti imputabili a The Space Cinema 1, ha I'ajgbldi informare il proprio superiore ed un
componente dell’Organismo di Vigilanza, affinchéyredano alle opportune denunce.

Art. 20 Divieto di detenzione di materiale pornogrdico

E fatto assoluto divieto di detenere presso i lodalThe Space Cinema 1, i magazzini, le

pertinenze, o in qualsiasi altro luogo che sia conue riconducibile ad essa, materiale

pornografico o immagini virtuali, realizzate utdando immagini di minori degli anni diciotto.

Per immagini virtuali si intendono immagini reakte con tecniche di elaborazione grafica non
associate in tutto o in parte a situazioni realicli qualita di rappresentazione fa apparire come
vere situazioni non reali.

Art. 21 Utilizzo di attrezzature, dispositivi e stutture aziendali, con particolare riferimento
agli strumenti informatici

Ciascun Destinatario e tenuto ad operare con diigel fine di tutelare i beni aziendali, attraeers
comportamenti responsabili ed in linea con i proliocoperativi predisposti per disciplinare
I'utilizzo degli stessi.

Ogni Destinatario € tenuto a custodire, consergatiéendere i beni e le risorse della Societa dhe g
sono affidati nellambito della sua attivita, witiandoli in modo proprio e conforme all'interesse
sociale e impedendone ogni uso improprio. E' fattivesi, divieto di utilizzare i beni aziendalerp
esigenze personali 0 estranee a ragioni di senpaofinalita contrarie a norme di legge, all’oreli
pubblico o al buon costume, nonché per commetteri@darre alla commissione di reati o
comunque all’odio razziale, all'esaltazione delialenza, ad atti discriminatori o alla violazionie d
diritti umani.

Per quanto concerne I'utilizzo di strumenti infotroia e fatto espresso divieto di porre in essere
condotte che possano danneggiare, alterare, deteri@ distruggere i sistemi informatici o
telematici, i programmi e i dati informatici, di &8pace Cinema 1 e/o di terzi, nonché intercettare
o interrompere illecitamente comunicazioni inforitla¢ o telematiche anche tra terzi. E', inoltre,
vietata l'introduzione abusiva all'interno dei sisti informatici di The Space Cinema 1 e/o di terzi,
protetti da misure di sicurezza, cosi come prosurardiffondere codici di accesso a sistemi
informatici o telematici protetti.

A tale proposito, i Destinatari hanno la facoltéadcedere alle sole risorse informatiche a cui sono
autorizzati, a custodire le credenziali epissworddi accesso alla rete aziendale ed alle diverse
applicazioni e le chiavi personali secondo critg@onei a impedirne una facile individuazione ed un



uso improprio, nonché a rispettare i protocolliemni in merito ai dispositivi antintrusione e
antivirus

Art. 22 Incassi e pagamenti

The Space Cinema 1 esercita la propria attivigomformita alla normativa antiriciclaggio vigente,
nonché alle disposizioni emanate dalle competeuntdAta.

A tal proposito, i Destinatari sono tenuti ad agireconformita ai protocolli aziendali, evitando di
porre in essere operazioni sospette sotto il mrofiella correttezza e della trasparenza. In
particolare, tali soggetti devono verificare, ira\preventiva, le informazioni disponibili aventi ad
oggetto le controparti commerciali, i fornitori,gh eventuali altripartner con i quali vengono
intrattenute relazione d’affari. The Space Cinens assicurera di verificare I'integrita morale, la
reputazione ed il buon nome delle proprie contropar nella selezione degli stessi, si
applicheranno i protocolli di cui al Modello. | Dawtari si impegnano, altresi, ad operare in
maniera tale da evitare implicazioni in operaziamche potenzialmente idonee a favorire il
riciclaggio di denaro proveniente da attivita ilteco criminali, agendo nel pieno rispetto della
normativa antiriciclaggio vigente.

Art. 23 Tutela della proprieta industriale, intellettuale e del diritto d’autore

The Space Cinema 1 opera nel rispetto delle noveaigenti in materia di tutela della proprieta
industriale e del diritto d’autore.

A tal fine, i Destinatari devono operare nel rispedei protocolli aziendali a tutela del diritto di
proprieta intellettuale della Societa e altrui.

The Space Cinema 1 si impegna a proteggere i poiptii di proprieta intellettuale e a non
utilizzare, senza averne diritto, beni ed utilitatptti da diritti altrui. Allo stesso modo la Seta si
impegna a fare rispettare i contratti di licenzaddtitti di proprieta intellettuale e/o industriale
stipulati con terze parti e a non fare un uso ndgor&zato delle relative privative.

In particolare, e fatto divieto di contraffare,emlire o utilizzare in maniera illecita marchi eaialt
segni distintivi, indicazioni geografiche, denonziwai di origine, disegni e modelli, invenzioni,
modelli di utilita, topografie dei prodotti a semi@uttori, informazioni aziendali riservate e nuove
varieta vegetali.

E’ altresi vietato introdurre nello Stato e comnmizzare prodotti con segni falsi.

E fatto inoltre divieto ai Destinatari di:

0] diffondere al pubblico, attraverso reti telemati¢ad esempianternet/ intranef), opere
dell'ingegno o parti di esse coperte da dirittautdiee (ad esempicoftware musiche,
filmati, testi di carattere letterario o scientifjcetc.), senza averne avuto la preventiva
autorizzazione del titolare dei diritti di sfruttanto sull'opera protetta;

(i) diffondere al pubblico opere dell'ingegno o partedse coperte da diritto d'autore (ad
esempio,software musiche, filmati, testi di carattere letterariosoientifico, etc.),
usurpando la paternita dell'opera, deformandoliezemandone alcune parti ovvero
modificandola, in maniera tale da arrecare unasaffallonore ed alla reputazione
dell'autore;



(i)  diffondere al pubblico opere dellingegno o paitiedse coperte da diritto d'autore,
contro la volonta dell'autore medesimo di non pidalpé I'opera,;

(iv)  duplicare abusivamente programmi per elaboratore/ero importare, distribuire,
vendere, detenere a scopo commerciale o impreraé@pro concedere in locazione
programmi contenuti in supporti non contrassegiatcontrassegno SIAE;

(v) duplicare abusivamente le licenze per i programenigbaboratorespftware;

(vi) eludere i dispositivi di protezione (ad esempiogdico di accesso) di determinati
programmi;

(vii)  riprodurre, trasferire su altro supporto, distriieyicomunicare o presentare in pubblico i
dati contenuti in una banca dati protetta dal tdird’autore, in violazione dei diritti
concessi dal titolare dei diritti di sfruttamentalltbpera;

(viii) immettere in commercio o importare supporti nongsdy all'obbligo del contrassegno
SIAE e omettere di comunicare alla SIAE i dati reseei per procedere
all'identificazione di tali supporti;

(ix) attestare falsamente alla SIAE I'avvenuto assolwtimedegli obblighi derivanti dalla
normativa sul diritto d'autore e dei diritti consesai fini dell'ottenimento del
contrassegno;

x) installare e/o utilizzare fraudolentemente (per psbblico e privato) apparati o parti di
apparati atti alla decodificazione di trasmissiaadiovisive ad accesso condizionato (ad
esempio,decoder per trasmissioni criptate o a pagamento) effedtuan etere, via
satellite, via cavo, in forma sia analogica siatdlg.

Art. 24 Contrasto alla criminalita organizzata

The Space Cinema 1 condanna qualsiasi forma diimalitda organizzata, vietando a tutti i
Destinatari di porre in essere comportamenti fezalii alla creazione di associazioni composte da
tre 0 piu soggetti, aventi lo scopo di commettatedelitti. Sono, inoltre, vietate le associazidii
tipo mafioso caratterizzate dalla forza intimidagridel vincolo associativo e dalla condizione di
assoggettamento e di omerta che ne deriva, per ettema delitti, per acquistare in modo diretto o
indiretto la gestione o comunque il controllo ditivéta economiche, di concessioni, di
autorizzazioni, di appalti per la realizzaziongpdbfitti 0 vantaggi ingiusti per sé o per altri @ro

al fine di impedire od ostacolare il libero eseixidel voto o di procurare voti a sé o ad altri in
occasione di consultazioni elettorali.

CAPO Ill - SALUTE, SICUREZZA, AMBIENTE
Art. 25

Nelllambito della propria attivita, The Space Cireerh si ispira al principio del rispetto e
salvaguardia dellambiente e persegue l'obiettivtutelare la sicurezza e la salute dei Destinatari
adottando tutte le misure previste a tal fine dakme.

The Space Cinema 1 ha dunque deciso di attuarejtigit comportamenti preventivi volti a ridurre,
secondo le capacita disponibili, i fattori di riszhe ad evitare danni alle persone sul luogo di
lavoro, nel rispetto del fondamentale valore dedlte.

La conoscenza e lI'osservanza delle normative vigemhateria di ambiente, salute e sicurezza sul
luogo di lavoro €, un requisito prioritario perttutDestinatari e per tutti i terzi che abbianpparti
con The Space Cinema 1.



The Space Cinema 1 considera la sicurezza come ipgggrante dei risultati aziendali e ritiene che
il miglioramento costante delle prestazioni nonsaoprescindere dallo sviluppo della cultura della
gualita dei processi applicata nel rispetto dettarezza dei Destinatari.

The Space Cinema 1 si impegna, a promuovere enddéf@ la cultura della sicurezza, sviluppando
la consapevolezza della gestione dei rischi, pramodo comportamenti responsabili e
preservando, soprattutto con azioni preventivealate e la sicurezza di tutti i Destinatari.

Tutti i Destinatari e i terzi che hanno rapportncbthe Space Cinema 1 sono tenuti allo scrupoloso
rispetto delle norme e degli obblighi derivanti ldahormativa di riferimento in tema di salute,
sicurezza e ambiente, nonché al rispetto delle@azioni e dei protocolli contenuti nel Modello di
Organizzazione e Gestione (MOG) nonché delle prreeth materia di Salute e Sicurezza del
lavoro adottati da The Space Cinema 1.

Allo scopo di consentire un efficace presidio daenatiche in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro, The Space Cinema 1, si impegna a forniog continuita, gli strumenti e le risorse
necessarie per garantire: (i) adeguata informaziforenazione e addestramento, (i) maggiore
consapevolezza dei rischi e delle necessita pesiciarezza; (i) il coinvolgimento di tutti i
dipendenti e delle funzioni interessate al perseguio degli obiettivi aziendali in ambito della
sicurezza.

The Space Cinema 1, attraverso la funzione azierdtdicata all’organizzazione di tutta I'attivita

di formazione in materia di salute e sicurezza,od@nata “Funzione Tutela della Salute e
Sicurezza dei Luoghi di Lavoro” programma e vedfit) la formazione del personale che riveste
posizioni di responsabilita e garanzia nella gestidel sistema di sicurezza; (ii) la formazione in
materia di salute o sicurezza del personale nentgs(iii) la formazione in materia di salute o

sicurezza del personale in caso di variazione dedlasioni in precedenza assegnate.

Al fine di identificare esaustivamente i bisognirfativi di tutti i Dipendenti, The Space Cinema 1,
si avvale della collaborazione del Servizio di Rr&ione e Protezione, del Medico Competente,
della Funzione Tutela della Salute e Sicurezza Ldeighi di Lavoro nonché delle direzioni
responsabili del personale interessato, previault@zsone dei Responsabili dei Lavoratori per la
Sicurezza.

| Dipendenti e coloro che, a diverso titolo, pnestiattivita lavorativa a favore della Societa,
nell'ambito delle proprie mansioni, partecipanopabcesso di prevenzione dei rischi e di tutela
della salute e della sicurezza nei confronti ditegsi, dei colleghi e dei terzi e sono tenutiesiare
massima attenzione al rispetto della salute e dellaezza nell’operativita quotidiana.

| Dipendenti e coloro che, a diverso titolo, pregtattivita lavorativa presso la Societa, sono tienu
a rispettare scrupolosamente le direttive azieneladei propri superiori gerarchici in materia di
tutela di salute e sicurezza sul lavoro.

| Dipendenti e coloro che, a diverso titolo, pnestattivita lavorativa presso la Societa sono siltre
tenuti a evitare comportamenti potenzialmente idadearrecare rischi alla salute e alla sicurezza d
colleghi e di terzi anche in assenza di specifiisposizioni normative o aziendali in merito.

In particolare, € dovere etico, la prevenzioneskrliinazione delle situazioni che, nell’espletanoent
dell'attivita lavorativa, potrebbero generare risal¥incolumita fisica delle persone all'interno o
all’esterno dei luoghi di lavoro.



Di conseguenza, a tutti i dipendenti e coloro ehdiverso titolo, prestino attivita lavorativa mes
la Societa, in relazione alle rispettive mansionompetenze, e fatto espresso obbligo di:

(i) partecipare e rispettare i piani formativi predispda The Space Cinema 1;

(i) conoscere e osservare le norme, le proceduretrizieni aziendali relative alla protezione
della salute e della sicurezza,;

(i) astenersi dal compiere azioni o tenere comportamanthe nell'interesse di The Space
Cinema 1 e nell'espletamento dell'attivita lavovatiqualora le procedure interne prevedano,
per ragioni di salute e sicurezza dei luoghi diokay la preventiva autorizzazione di un
superiore;

(iv) attivarsi nella prevenzione e nell’'eliminazione leedituazioni che possano generare rischi
all'interno e all’esterno dell’azienda;

(v) salvaguardare la sicurezza di colleghi e di terzi;

(vi) garantire che lo sviluppo e le innovazioni tecnigiecoordinino sempre con il rispetto
dell’'ambiente di lavoro;

(vii) collaborare alla massima diffusione della preseetg@one del Codice Etico nonché di ogni
regolamento, direttiva o disposizione aziendalenateria di salute e sicurezza dei luoghi di
lavoro;

(viii) adoperarsi attivamente per eliminare le violaziale disposizioni aziendali in materia di
salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, ivi inéuguelle contenute nella presente sezione del
Codice Etico, e segnalare tali violazioni ai supergerarchici dei colleghi eventualmente
inadempienti degli obblighi di sicurezza.

In relazione agli obblighi di sicurezza, i Dipentdedi The Space Cinema 1 sono tenuti a
comunicare eventuali carenze del sistema di sieareziendale, ovvero violazioni da parte di
colleghi o superiori alla Funzione Tutela dellausale Sicurezza dei Luoghi di Lavoro e, in caso di
mancato intervento di quest’ultima, al’'OdV.

CAPO IV — SISTEMA SANZIONATORIO
Art. 26

La violazione delle disposizioni contenute nel prege Codice Etico e nel Modello adottato dalla
Societa (e nei protocolli aziendali ad essi rifgii comporta, a carico dei Destinatari responkabi
di tali violazioni - laddove ritenuto necessarior pl tutela degli interessi aziendali e
compatibilmente con quanto previsto dal quadro @bt vigente - l'applicazione dei
provvedimenti sanzionatori indicati nel Modello lee¢ per comodita, sono riportati nell’Allegato 1
al presente Codice Etico, nonché nella Parte GEndehModello 231.

CAPO V — CONTROLLI

Il sistema di controllo interno deve essere orientdl’adozione di strumenti e metodologie volti a
contrastare i potenziali rischi aziendali, al fidedeterminare una ragionevole garanzia circa il
rispetto non solo delle leggi, ma anche delle digponi e dei protocolli interne.

In tale contesto si inserisce la programmaziondeimazione che deve riguardare i contenuti del
Codice Etico, che viene messo a disposizione diitDestinatari.

I managemendi The Space Cinema 1 deve curare costantementmnfarmita dei comportamenti

a quanto indicato nel Codice Etico e, se necessaatizzare speciali programmi di verifica.



Sono organi preposti alla verifica dell’efficaci@l dsistema di controllo interno: il Consiglio di
Amministrazione; il Presidente e Amministratore &lto, il Collegio Sindacale, I'Organismo di
Vigilanza ex D.Lgs. 231/01, la societa di revisione

CAPO VI — DISPOSIZIONI FINALI

Art. 27Adozione efficacia e modifiche del Codice kto

Il Codice Etico e approvato dal Consiglio di Amnsinazione di The Space Cinema 1. Eventuali
futuri aggiornamenti, dovuti ad adeguamenti normatiall’evoluzione/modifica dell’attivita della

Societa saranno approvati dal Consiglio di Ammraibne della Societa e diffusi tempestivamente
a tutti i Destinatari secondo le modalita prevatprecedente articolo 3.

ALLEGATO -1
1.1. PROVVEDIMENTI SANZIONATORI

Con riferimento a quanto indicato all’art. | d&odice Etico, sono definiti nel presente
Allegato: (A) le violazioni del Codice Etico e dslodello, (B) i provvedimenti sanzionatori e i
principi applicabili ai Destinatari distinti in (dipendenti, (ii) dipendenti con qualifica dirigéaie,
(i) collaboratori, (iv) amministratori, (v) sindg (vi) soggetti costituenti I'OdV.

A) VIOLAZIONI DEL CODICE ETICO E DEL MODELLO 231

A titolo generale e meramente esemplificativo, ibmste “Violazione” del Codice Etico e del
Modello:

> la messa in atto di azioni o comportamenti, nonfamom alla legge e alle prescrizioni
contenute nel Codice Etico e nel Modello che corporla commissione di uno dei reati
contemplati dal D. Lgs. n. 231/01;



> la messa in atto di azioni, 'omissione di azioreanmportamenti prescritti nel Codice Etico
e nel Modello che comportino una situazione di m@sohio di commissione di uno dei
reati contemplati dal D. Lgs. n. 231/01;

» la messa in atto di azioni, 'omissione di aziordamportamenti prescritti nel Codice Etico
e nel Modello che pur non comportando una situazdirrischio di commissione di uno dei
reati contemplati dal D. Lgs. n. 231/01, debba ressanzionata al fine di garantire |l
rispetto del Codice Etico e I'effettivita del MoteP31.
In particolare, con specifico riferimento alla tdioa della salute e della sicurezza dei luoghi di
lavoro (Parte Speciale del Modello), la Societanuviduato alcune specifiche violazioni, indicate
nella Parte Generale del Modello.

B) PRINCIPI E PROVVEDIMENTI SANZIONATORI APPLICABILI A DESTINATARI
B.1) DIPENDENTI

Per quanto riguarda i Dipendenti, I'osservanzaG@adlice Etico e del Modello deve considerarsi
parte essenziale delle obbligazioni contrattuadjlidstessi assunte ai sensi e per gli effetti dell’
2104 del c.c.. Pertanto la violazione delle regtileomportamento e delle misure previste dal
Codice Etico e dal Modello, da parte di dipendehtirhe Space 1 e/o di dirigenti della stessa,
costituisce un inadempimento delle obbligazioniwaeti dal rapporto di lavoro, ai sensi dell’art.
2104 c.c. e dell'art. 2106 c.c. e hanno rilevanzeha quali illeciti disciplinari, nel rispetto diel
norme specialistiche (in particolare, CCNL e Camtrintegrativi Aziendali applicabili) e delle
procedure di settore vigenti (art. 7 dello Statl#oLavoratori).

Il tipo e l'entita delle sanzioni specifiche saranapplicate in proporzione alla gravita della
violazione e, comunque, in base ai seguenti cigienierali:

> elemento soggettivo della condotta (dolo, colpetenzionalita del comportamento o grado
di negligenza, imprudenza o imperizia evidenziata;

» presenza di circostanze aggravanti o attenuanti, pavticolare riguardo alle precedenti
prestazioni lavorative svolte dal soggetto destinat del Modello e ai precedenti
disciplinari dell’'ultimo biennio;

» eventuale condivisione di responsabilita con alipiendenti o terzi in genere che abbiano
concorso nel determinare la violazione.

> rilevanza degli obblighi violati;

> livello di responsabilitd gerarchica o tecnica slajgetto interessato;

Qualora con un solo atto siano state commessenfiiazioni, punite con sanzioni diverse, Si
applichera unicamente la sanzioni piu grave.

La recidiva nel biennio comporta automaticamen@pglicazione della sanzione piu grave
nell’ambito della tipologia prevista.

In ogni caso le sanzioni disciplinari ai dipendestvranno essere irrogate nel rispetto dell’art. 7
della L. 300/70 (d’ora innanzi, per brevita, “Statulei lavoratori’) e di tutte le altre disposizion
legislative e contrattuali esistenti in materia.

B.1.1) CRITERI PER L'IRROGAZIONE DELLE SANZIONI ADIPENDENTI
Il sistema sanzionatorio, in ogni caso, deve rispeti limiti al potere disciplinare del datore di
lavoro imposti dalla L. n. 300/1970 (cosiddetttdtuto dei lavoratof), sia per quanto riguarda le

sanzioni applicabili, sia per quanto riguarda larfa di esercizio di tale potere.

In particolare, il sistema sanzionatorio deve essenforme ai seguenti principi:



a) il sistema deve essere debitamente pubblicizzattiane affissione in luogo accessibile ai
dipendenti ed eventualmente essere oggetto di feppecorso di aggiornamento e
formazione;

b) le sanzioni devono essere conformi al principigmriiporzionalita rispetto all'infrazione, la
cui specificazione é affidata, ai sensi dell’'arL0g c.c., alla contrattazione collettiva di
settore: in ogni caso, la sanzione deve esserdasael base all'intenzionalita del
comportamento o al grado di negligenza, imprudeniaperizia evidenziata, al pregresso
comportamento del dipendente interessato, concplate riguardo alla sussistenza o meno
di precedenti provvedimenti disciplinari, alla posene e alle mansioni svolte dal
responsabile e alle altre circostanze rilevardi,cuii I'eventuale corresponsabilita, anche di
natura omissiva, del comportamento sanzionato;

c¢) la multa non puo essere di importo superiore e&e3lela retribuzione base;
d) la sospensione dal servizio e dalla retribuzionepuo superare i 3 giorni;

e) deve essere assicurato il diritto alla difesa peddente la cui condotta sia stata contestata
(art. 7 dello Statuto dei lavoratori) e, in ognseai provvedimenti disciplinari piu gravi del
rimprovero verbale non possono essere applicathgrche siano trascorsi 5 giorni dalla
contestazione per iscritto del fatto che vi ha daiosa.

La sanzione deve essere adeguata in modo da garanspetto del Codice Etico e I'effettivita del
Modello.

Le sanzioni irrogabili nei riguardi dei dipendenilla Societa rientrano tra quelle previste dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipgenti dagli esercizi cinematografici e cinema
teatrali (di seguito, per brevitd “CCNL"), per quanto rigdaril personale con qualifica di
“operaio”, “impiegato” o “quadro”, nonché d&ontratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i
dirigenti di aziende produttrici di beni e di sezv{di seguito per brevita “CCNL Dir. Industria”),
per il personale con qualifica di “dirigente”.

La commissione da parte del personale dipendetite\dielazioni indicate al precedente paragrafo
A) puo dar luogo, secondo la gravita del comportam@osto in essere dal dipendente interessato,
ai provvedimenti di seguito descritti, che vengompartiti nel rispetto e con I'applicazione dei
criteri descritti nel paragrafo B.1.

B.2) SANZIONI PER LA GENERALITA’ DEI DIPENDENTI

Fatto salvo, in ogni caso, quanto indicato nekesmst disciplinare in uso presso la Societa, nonché
guanto previsto dalla legge e dal CCNL:

a) incorre nel provvedimento del RIMPROVERO VERBALEepisto al numero 1), comma 1, art.
31, Titolo Il del CCNL, il dipendente che commetper negligenza, imperizia o imprudenza,
una Violazione tra quelle indicate al terzo alindal precedente paragrafo 7.2 o adotti
nell’espletamento di attivita comportamenti non foomi a disposizioni e direttive aventi ad
oggetto I'attuazione del Modello e/o le sue proceddiffuse attraverso ordini di servizio interni
o altri analoghi mezzi idonei, anche qualora danma derivi un pericolo di commissione di un
reato contemplato dal Decreto;



b) incorre nel provvedimento del RIMPROVERO SCRITT@\wsto al numero 2), comma 1, art.

31, Titolo Il del CCNL, il dipendente che: (i) oneetdi svolgere un’attivita a lui assegnata
oppure di sua competenza in forza di Proceduresooitg nel presente Modello (tra cui, a mero
titolo esemplificativo e non esaustivo: non esegomunicazioni e segnalazioni allOdV; non
svolga verifiche espressamente prescritte; non adegsituazioni di pericolo ecc); (i)
nell'espletamento della propria attivita per neghiga, imprudenza o imperizia, commetta una
Violazione indicata al secondo alinea del precezlgratragrafo 7.2 da cui derivi un pericolo,
anche solo potenziale ed indiretto, di commissidnen reato contemplato dal Decreto; (iii)
contravvenga colposamente ad espressi divietitaistildal Modello e dalle relative Procedure
gualora da cio non derivi un pericolo di commissiain un reato contemplato dal Decreto;

incorre nel provvedimento della MULTA NON SUPERIOREEL'IMPORTO DI 3 ORE DI
RETRIBUZIONE previsto al numero 3), comma 1, ai, 3Jitolo Il del CCNL, il dipendente
che: (i) abbia impartito ad altri dipendenti e/oteazi disposizioni contrastanti con quelle
predisposte dalla direzione della Societa; (ii) iabbommesso con un’unica condotta piu
infrazioni sanzionabili con il rimprovero scrittgjii) abbia commesso con colpa grave
un’infrazione sanzionabile con il rimprovero sajtbppure (iv) abbia commesso recidiva, negli
ultimi due anni, in comportamenti sanzionati coprbvvedimento disciplinare del rimprovero
scritto;

d) incorre nel provvedimento della SOSPENSIONE DAL LAGRO E DALLA RETRIBUZIONE

FINO A 3 GIORNI previsto al numero 4), comma 1, &1, Titolo Il del CCNL, il dipendente
che (i) commetta una Violazione di cui al primmah del precedente paragrafo 7.2; (i) compia
un qualunque atto che arrechi pregiudizio all'igiesd alla sicurezza dei luoghi di lavoro; oppure
(i) abbia commesso recidiva, negli ultimi due gnm comportamenti sanzionati con |l
provvedimento disciplinare della multa non superiar3 ore di retribuzione;

e) incorre nel provvedimento del LICENZIAMENTO SENZAREAVVISO previsto al numero 5),

comma 1, art. 31, Titolo Il del CCNL, il dipenderdke (i) compia, in relazione all'attuazione
del modello e delle sue procedure, azioni cosiigiavnon consentire la prosecuzione, anche
provvisoria, del rapporto di lavoro; (i) tenga coontamenti per gravissima negligenza,
imperizia o imprudenza o dolosamente e volutamimddizzati a commettere una Violazione di
cui al precedente paragrafo 7.2; (iii) assumendoagndotta deliberatamente non conforme alle
prescrizioni contenute nel Modello e nelle relatR®cedure e il suo comportamento sia di tale
gravita, da costituire reato ai sensi della legggaecagionare, anche solo potenzialmente un
nocumento morale o materiale alla Societa (iv) aldommesso recidiva, negli ultimi due anni,
in comportamenti sanzionati con il provvedimentscglinare della sospensione dal lavoro e
dalla retribuzione fino a 3 giorni.

B.2.1) SANZIONI PER IL PERSONALE IN POSIZIONE “DIRENZIALE”

Nel rispetto di quanto previsto dal CCNL Dir. Inthis, al personale in posizione “dirigenziale”,
sono applicabili le sanzioni disciplinari espreseata previste per le violazioni al Codice Eticd e a
Modello, esemplificate nel paragrafo A), nei cotitrandividuali dei singoli soggetti interessati e
nei relativi accordi integrativi.

In

ragione del maggior grado di diligenza e di pssionalita richiesto dalla posizione ricoperta, il

personale con la qualifica di “dirigente” pud esseanzionato con un provvedimento piu grave
rispetto ad un dipendente con altra qualifica, ente della commissione della medesima

Violazione.
Nel valutare la gravita della Violazione compiut@ @gersonale con la qualifica di “dirigente”, la
Societa tiene conto dei poteri conferiti, delle petenze tecniche e professionali del soggetto



interessato, con riferimento all’area operativa ani si e verificata la Violazione, nonché
dell’eventuale coinvolgimento nella Violazione, hacsolo sotto il profilo della mera conoscenza
dei fatti addebitati, di personale con qualificenore.

E sanzionabile con i provvedimenti disciplinari yisti nel contratto individuale di lavoro e nei
successivi accordi integrativi il dirigente che c¢uosaita una Violazione o venga meno ad uno
specifico obbligo di vigilanza su soggetti sottapos

B.3) PROCEDURA DISCIPLINARE SANZIONATORIA AZIENDALEPER IL PERSONALE
DIPENDENTE

La Societa adotta una procedura aziendtdadardper la contestazione degli addebiti disciplinari
ai propri dipendenti e per l'irrogazione delle tela sanzioni, che rispetta le forme, le modalita e
tempistiche previste dall’art. 7 della L. n. 300/{@ora innanzi, per brevita, “Statuto dei
Lavoratori”), dal CCNL e dal CCNL Dir. Industria plcati, nonché da tutte le altre disposizioni
legislative e regolamentari in materia.

In seguito al verificarsi di una possibile Violaa® o di altro comportamento disciplinarmente
rilevante da parte di un dipendente, deve esséi@ tampestiva segnalazione dell'accaduto alla
Direzione del Personale.

La Direzione della Personale, valuta la gravita portamento segnalato al fine di stabilire se sia
necessario formulare una contestazione disciplinareonfronti del dipendente interessato.
Nell'ipotesi in cui si valuti 'opportunita di irgare una sanzione disciplinare piu grave del
rimprovero verbale, la Direzione del Personale estat formalmente, mediante apposita
Contestazione Disciplinare scritta, il comportamsemlisciplinarmente rilevante al dipendente
interessato e lo invita a comunicare le proprienayai giustificazioni in merito nei cinque giorni
successivi la ricezione della Contestazione Distapé.

La Contestazione Disciplinare scritta e le evemtgalstificazioni del dipendente devono essere
trasmesse per conoscenza all'OdV.

L’OdV, tenuto conto dei fatti contestati e delleeatuali giustificazioni del dipendente puo
esprimere il proprio motivato parere in merito alavita dell'inadempimento e alle sanzioni da
applicare.

Trascorsi almeno 5 giorni dalla consegna della €siazione Disciplinare, la [Direzione del
Personale], tenuto conto del parere motivato, camemon vincolante, dellOdV, nonché delle
eventuali giustificazioni del dipendente, decideirsegare una sanzione tra quelle previste alle
lettere b), c) e d) del paragraf§&nzioni per la generalita dei dipendérdhe precede (rimprovero
scritto; multa non superiore all'importo di 3 orerdtribuzione; sospensione dal lavoro e dalla
retribuzione fino a 3 giorni)., in funzione delleagita della Violazione o dell’addebito contestato.
Nell'ipotesi in cui venga disposta la sanzione igilicare del licenziamento senza preavviso di cui
alla lettera e) del paragrafoSanzioni per la generalita dei dipendéntthe precede, |l
provvedimento deve essere sottoscritto dalla [rez della Societa] ovvero, qualora si tratti di
dirigenti, dall’ [Amministratore delegato].

Il provvedimento disciplinare deve essere trasmpss@onoscenza all'OdV.

Il funzionamento e la corretta applicazione dellecedure di contestazione e sanzionamento degli
illeciti disciplinari viene costantemente monitaratalla Direzione del Personale e dall’OdV.

C) AMMINISTRATORI

Nel caso di commissione di una Violazione al Coditeo e al Modello, come esemplificate al
precedente paragrafo A) da parte di uno o piu degiministratori della Societa, 'OdV e gli organi
sociali competenti informano senza indugio il Cghei di Amministrazione ed il Collegio
Sindacale per le opportune valutazioni e provvedime



Nellipotesi in cui sia stato disposto il rinvioggudizio di uno o piu degli Amministratori, presunt
autori del reato da cui deriva la responsabilitamémistrativa della Societa, il Presidente del
Consiglio di Amministrazione della Societa convasenza indugio 'Assemblea dei Soci per
deliberare in merito alla revoca del mandato.

D) SINDACI

Nel caso di commissione di una Violazione al Coditeo e al Modello, come esemplificate al
precedente paragrafo A). da parte di uno o piu mieddb Collegio Sindacale, 'OdV e gli organi
sociali competenti informano il Consiglio di Amnstiazione e lo stesso Collegio Sindacale e |l
Presidente del Consiglio di Amministrazione convbAasemblea dei Soci al fine di adottare gli
opportuni provvedimenti.

E) COLLABORATORI E CONSULENTI ESTERNI

Nel caso di commissione di una Violazione al Coditieo e al Modello, come esemplificate al
precedente paragrafo A) da parte di collaborataryide soggetti aventi relazioni d’affari con la
Societa, quale che sia il rapporto, anche temporastee li lega a quest'ultima, troveranno
applicazione le seguenti sanzioni di natura cotiaéd i cui principi generali devono ritenersi ad
ogni effetto di legge e di contratto parte inte¢geanlegli accordi sottoscritti con i soggetti
interessati: (i) formale richiamo degli interessatrigoroso rispetto delle disposizioni contenute
nel Codice Etico e nel Modello, (ii) risoluzionel dentratto per inadempimento e risarcimento di
ogni danno conseguente.

F) ORGANISMO DI VIGILANZA EX D. LGS. N. 231/01

Con riferimento ai soggetti costituenti I'OrganismiioVigilanza di cui al D.Lgs. n. 231/01, nel caso
in cui il rapporto con The Space Cinema 1 sia diola subordinato, si applicheranno le
disposizioni riferibili ai dipendenti e, nel casovece, il rapporto sia di collaborazione/consulenza
varra quanto previsto per i Collaboratori.



